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Аннотация 

В статье рассмотрены особенности формирования рынка труда в 

Кыргызстане, а также состояние занятости и безработицы в стране. 

Анализируется динамика показателей безработицы в Кыргызстане и разрезе 

областей, а также рассмотрены методы борьбы с безработицей и повышения 

уровня жизни населения в стране.  
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Abstract 

The article discusses the peculiarities of the formation of the labor market in 

Kyrgyzstan, as well as the state of employment and unemployment in the country. 

The dynamics of unemployment indicators in Kyrgyzstan and by regions are 

analyzed, as well as methods of combating unemployment and improving the 

standard of living of the population in the country are considered. 
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1 Введение  

1.1 Актуальность исследования 

Важным показателем, отражающим эффективность социально-

экономической политики государства, является уровень жизни населения. 

Уровень жизни населения является конечной инстанцией и результатом всего 

социально-экономического развития, оценки ее эффективности. Никакие 

промежуточные результаты развития отдельных секторов экономики, 

независимо от того, насколько они велики и позитивны, не имеют 

самодостаточной ценности без соответствующих изменений в уровне жизни 

населения. Актуальность данной темы вызвана тем, что преодоление 

безработицы - это одна из главных задач государственной политики, а 

занятость - это ресурс заработной платы, который был и остается для многих 
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основным источником дохода, а увеличение дохода показывает рост 

совокупного спроса, что приведет к повышению национального дохода. 

1.2 Обзор исследований 

В. А. Павленова выдвигает концепции рынка труда как единство рынка 

рабочей силы и рынка рабочих мест [1]. В своей работе Т. Б. Иванова считает 

безработицу как неотъемлемый элемент рынка труда [2]. По мнению Е. Б. 

Крыловой каждый шестой житель земного шара является международным 

мигрантом [3]. Во исследовании В. С. Пчелинцева отмечается специальный 

акцент сделан на оценке техизменений, которые происходят на 

национальных рынках труда в результате мощнейшего экономического 

кризиса, разразившегося на излете первого десятилетия нашего века [4]. 

А.М.Донецкий и др. особое внимание уделили становлению 

профессиональной конкурентоспособности граждан на всех стадиях 

трудовой жизни, в том числе в ходе получения профессионального 

образования [5]. 

1.2 Целью исследования является выявление сущности безработицы и 

ее причин, анализ особенностей проявления безработицы в Кыргызской 

Республике, методы борьбы с безработицей в Кыргызской Республике; 

 

2 Методы и материалы 

Методологической основой исследования является общенаучные 

методы исследования, системный подход, анализ, статистические 

наблюдения и др. 

 

3 Результаты и дискуссия  

Безработица - это социально-экономическое явление, когда часть 

экономически активного населения не находит себе работу и вследствие чего 

лишается заработной платы как основного источника необходимых средств к 

жизни. В реальной экономической жизни безработица выступает как 

превышение рабочей силы над спросом на нее. По определению 

Международной организации труда (МОТ) безработным считается любой, 

кто на данный момент времени не имеет работы, ищет работу и готов 

приступить к ней, т.е. только тот человек, который официально 

зарегистрирован на бирже труда. Численность безработных в каждый 

конкретный период зависит от цикла и темпов экономического роста, 

производительности труда, степени соответствия профессионально-

квалификационной структуры рабочей силы существующему на нее спросу, 

конкретной демографической ситуации. 

В условиях перехода к рыночным отношениям и развития кризисных 

явлений в экономике не только обострились существовавшие ранее 

проблемы занятости населения, но и появились новые, связанные с 

изменением потребностей в рабочей силе, статусом самого работника, 

появлением реальной и скрытой безработицы, отсутствием надлежащего 

учета этих явлений. Все это затрудняет изучение проблем рынка труда, 
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усложняет возможности эффективного противодействия росту безработицы, 

поддержания занятости, обеспечения социальной защиты граждан. 

Управление занятостью населения, недопущение массовой 

безработицы и сопутствующего ей обнищания населения относятся к числу 

основных проблем, являются одним из приоритетов социально-

экономической политики нашего государства. Численность населения, 

занятого в экономике, - важнейший показатель, отражающий используемую 

часть трудового потенциала. 

На конец февраля 2020 года число официально зарегистрированных 

безработных составило 76.8 тысячи человек. При этом в январе — феврале 

2019-го произошел рост безработных на 27.8%. В 2019 году в Кыргызстане 

уровень безработицы достиг до 6,2%. 

 

 
Рисунок 1. Уровень занятости - Кыргызская Республика (в процентах) 

 

По результатам проведенного опроса среди 20 человек, из них 85 % 

считает, что низкая заработная плата. 42,1 % из них ответили, что у них дома 

имеется безработные, трудоспособные люди. 

Основной проблемой трудоустройства в нашей республике по-

прежнему остается нехватка вакантных рабочих мест, это связано, в первую 

очередь с состоянием экономики. Тем не менее, службы занятости в регионах 

совместно с государственными администрациями проводят ряд мероприятий, 

нацеленных на увеличение численности трудоустроенных путем совместной 

работы с работодателями, создание банка данных о специалистах 

определенной профессии, проведение ярмарок вакансий и многое другое. С 

целью повышения уровня жизни, преодоления бедности, снижения 
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безработицы путем проведения активных мер регулирования рынка труда. 

Эффективное использование подобных мер позволит увеличить количество 

занятого населения, организовав дополнительные рабочие места в малом и 

среднем бизнесе, развить не только предпринимательскую деятельность, но и 

обучить безработных новым специальностям, организовать общественные 

оплачиваемые работы. 

 

Вывод 

Таким образом, современная занятость и безработица в Кыргызстане 

являются следствием становления и развития в ней рыночных отношений. 

Безработица в республике имеет свою специфику, определяемую 

особенностями формирования неполной занятости; в то же время ей присущи 

многие черты, характерные для развитых стран. 
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