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рынок образовательных услуг в этой сфере. Сделан вывод о предпочтениях со 
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Abstract 

The article presents the results of the analysis of the demand for programs of 

additional professional education in Khabarovsk region. The market of educational 
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В настоящее время система дополнительного профессионального 

образования (ДПО) является важным фактором, обеспечивающим 

реализацию государственной политики в области образования [4]. В связи с 

ускорением научно-технического прогресса дополнительное 

профессиональное образование становится важным элементом не только 

образовательной, но и производственной деятельности. 

Современные отечественные исследователи активно обращаются к 

проблеме развития системы дополнительного профессионального 

образования в стране. 

Так, Е.В. Жгулев полагает, что именно компетентностный подход как 

фактор развития и поддержания единого образовательного пространства в 

регионе, должен опираться на новые образовательные интерактивные 

технологии обучения, компетентностное целеполагание при создании 
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программ ДПО, создание индивидуальных образовательных маршрутов [2]. 

Вопросами разработки критериев качества ДПО, принципах создания, 

управления и координации системы занималась Н.Н. Аниськина [1]. Она 

считала, что необходимо развивать систему профессионально-общественной 

аккредитации дополнительных профессиональных программ, и 

внутриорганизационное нормативно-правовое обеспечение качества ДПО. 

Такие исследователи как В.В. Шеховцов, И.Л. Гоник главной 

проблемой считали отсутствие на протяжении длительного времени 

системного подхода к ДПО на федеральном и региональном уровнях. И 

одним из тенденций развития системы ДПО, на их взгляд, могут быть 

создание сети массовых открытых онлайн-курсов [7]. 

 Целью нашего исследования являлось изучение рынка 

образовательных услуг в сфере дополнительного профессионального 

образования, а также анализ спроса на программ дополнительного 

профессионального образования. 

Спрос на образовательные услуги, связанные с повышением 

квалификации, переподготовкой и переобучением кадров формируют как 

физические, так и юридические лица. В Хабаровском крае программы 

дополнительного профессионального образования актуальны для ведущих 

предприятий производственных кластеров, которые являются центрами 

регионального экономического роста. В Комсомольской промышленной 

агломерации края в числе таких кластеров: промышленно-строительный, 

авиастроения, судoстроения, кластер производства строительных 

материалов, нефтехимический, туристический и IT-кластер. Удовлетворение 

потребности предприятий Хабаровского края в квалифицированных кадрах 

будет способствовать повышению конкурентоспособности экономики 

региона. В связи с этим повышаются требования к качеству образования на 

всех уровнях, что является приоритетной задачей развития системы 

образования Хабаровского края.  

Система дополнительного профессионального образования в 

Хабаровском крае представлена значительным количеством учреждений, 

большинство из которых осуществляет образовательную деятельность. По 

сведениям, представленным в открытом доступе, эти учреждения предлагают 

567 программ дополнительного профессионального образования, из которых, 

387 программ повышения квалификации и перeподготовки и 180 

образовательных программ подготовки квалифицированных рабочих 

(служащих), востребованных на рынке труда. Продолжительность обучения 

от 1 до 10 месяцев [5].  

Ежегодно около 9 тыс. человек проходят обучение в рамках 

государственных и региональных программ. Так, программа федерального 

проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография» 

реализуется в 20 профессиональных образовательных организациях 

Хабаровского края, обучение осуществляется по 47 программам, в которых 

обучается порядка 700 человек. 
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В рамках регионального проекта «Кадры для цифровой экономики» 

национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации» 

задействованы 15 профессиональных образовательных организаций, 

обучение проходят 1678 человек по 38 программам. 

Еще 24 профессиональных образовательных учреждения края 

предлагают 310 различных программ, в них повышают квалификацию 6316 

человек. Система дополнительного профессионального образования в крае 

достаточно гибкая, она представлена 71 учреждением: 

- 27 учреждений высшего профессионального образования; 

- 28 учреждений среднего профессионального образования; 

- 16 учреждений начального профессионального образования. 

 Проведенный анализ отчетов по вопросам развития дополнительного 

профессионального образования в Хабаровском крае позволяет определить 

наиболее популярные программы ДПО среди слушателей – физических лиц 

(рисунок 1) [5]. 

 

 
Рисунок 1 - Наиболее востребованные программы ДПО  

среди слушателей – физических лиц в Хабаровском крае  

 

Наиболее популярными среди слушателей – физических лиц в 

Хабаровском крае являются программы: технической, педагогической и 

информационной направленности, а также по экономике организации, 

государственным и муниципальным закупкам. 

В настоящее время активно развивается системa корпоративного 

обучения. На рисунке 2 показан результат анализа предпочтений 

работодателей. Половина работодателей выбирает для своих сотрудников 

повышение квалификации в технических сферах: в машиностроении, 

строительстве и производстве строительных материалов, добыче и 

переработке нефти и газа, лесной промышленности.  
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Рисунок 2 - Наиболее востребованные программы ДПО  

со стороны предприятий в Хабаровском крае  

 

Сфера информационной безопасности является актуальной для 25% 

руководителей предприятий; также весьма востребованы программы 

экономической направленности (выбирают 15% предприятий) и 

педагогической (10%). 

Потребителями образовательных услуг системы ДПО являются в 

основном предприятия муниципальных образований: Хабаровска, 

Комсомольска-на-Амуре, Амурска, Солнечного, Арсеньева, посёлков 

Ванино, Советская Гавань и др.  

Таким образом, в процессе исследования выявлено, что 

дополнительное профессиональное образование достаточно востребовано в 

Хабаровском крае, оно широко представлено на рынке образовательных 

услуг. Наиболее востребованными как среди физических лиц, так и среди 

предприятий являются программы технической направленности, что 

является логичным в регионе с развитой производственной сферой труда.  

 

Библиографический список 

 

1. Аниськина А.А. Проблемы развития и нормативной поддержки 

дополнительного профессионального образования в Российской 

Федерации //Дополнительное профессиональное образование в стране и 

мире. № 2 (44). 2019. URL: http://www.dpoedu.ru/wordpress/wp-

content/uploads/ДПО-2.pdf (дата обращения 05.12.2022). 

2. Жгулев Е. В. факторы развития дополнительного профессионального 

образования в регионе // Международный научно-исследовательский 

журнал. 2015. №1 (32) часть 2. C. 34–41. режим доступа: https:// research-

journal.org/economical/faktory-razvitiyadopolnitelnogo-professionalnogo-

obrazovaniya-vregione/ (дата обращения 05.12.2022). 

3. Образование в цифрах: 2021: краткий статистический сборник / Л. М. 

Гохберг, О. К. Озерова, Е. В. Саутина, Н. Б. Шугаль; Нац. исслед. ун-т 

«Высшая школа экономики». М.: НИУ ВШЭ, 2021. 120 с.  

4. Прогноз долгосрочного социально–экономического развития Российской 

50%

25%

15%

10%

Программы технической 
направленности 

Программы 
информационной  
безопасности
Программы 
экономической  
направленности 
Программы 
педагогической 
направленности



Постулат. 2022. №12                                                                     ISSN  2414-4487 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

 

Федерации на период до 2030 года: [разраб. Минэкономразвития России]. 

URL: http://base.garant.ru/70309010/ (дата обращения: 01.12.2022). 

5. Прогноз потребности экономики Хабаровского края в профессиональных 

кадрах до 2025 года: [разраб. Правительство Хабаровского края]. URL: 

https://www.khabkrai.ru/ (дата обращения: 01.12.2022). 

6. Хомутов О.И. Тюняев А.В. Дополнительное профессиональное 

образование - цивилизованный путь решения проблемы занятости 

населения России URL: 

http://elib.altstu.ru/elib/books/Files/pa1998_1/pages/11/pap_11.html (дата 

обращения: 01.12.2022). 

7. Шеховцов В.В., Плотников А.С., Фетисова О.В. Дополнительное 

профессиональное образование слушателей в ходе реализации 

федеральных проектов // Высшее образование в России. 2020. Т. 29. № 4. 

С. 119-126. URL: https://doi.org/10.31992/0869-3617-2020- 29-4-119-126 

(дата обращения 05.12.2022). 

 


