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Аннотация 

Статья посвящена сравнительно-правовому исследованию института 

наследования корпоративных прав в российском и китайском праве. 

Рассматриваются особенности правового регулирования передачи акций и 

долей участия в хозяйственных обществах, формы правопреемства, порядок 

оформления наследства и защита имущественных интересов наследников. 

Особое внимание уделено выявлению общих тенденций и различий в подходе 

к регулированию наследственного права в области бизнеса, оценке 

преимущества и недостатки каждой системы. 
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Abstract 

The article is devoted to a comparative legal study of the institution of inheritance 

of corporate rights in Russian and Chinese law. It examines the features of legal 

regulation of the transfer of shares and participation interests in business companies, 

forms of legal succession, the procedure for registration of inheritance, and the 

protection of the property interests of heirs. Special attention is paid to identifying 

common trends and differences in the approach to the regulation of inheritance law 

in the field of business, and assessing the advantages and disadvantages of each 

system. 
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Наследование корпоративных прав является важным элементом 

гражданского оборота, поскольку оно затрагивает как личные интересы 

отдельных участников рынка, так и стабильность функционирования 

компаний. Развитие международной торговли и инвестиций способствует 

активному взаимодействию субъектов предпринимательской деятельности 
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разных государств, порождая необходимость анализа особенностей 

национального регулирования наследования корпоративных прав. 

Российская Федерация и Китайская Народная Республика 

представляют собой два крупных экономических центра, каждый из которых 

имеет свою уникальную систему юридического регулирования вопросов 

наследования активов, принадлежащих компаниям. Развитие данных 

государств позволяет формировать устойчивые экономические связи между 

ними, что приводит к обмену опытом не только в экономической сфере, но и 

в правовом секторе. Сопоставление правовых подходов относительно 

передачи корпоративных прав по наследству в данных странах позволяет 

определить сильные и слабые стороны правовых систем, а также отметить их 

тенденции развития.  

Работа М.В.Лицкас и Т.А.Филипповой [1] посвящена аспектам 

наследования корпоративных прав, раскрытию характерные черт процесса 

перехода таких прав к наследникам. Анализируются трудности, 

возникающие как на теоретическом уровне, так и в практической плоскости 

при наследственном правопреемстве. Особый акцент сделан на важности 

соблюдения равновесия интересов наследников и членов корпорации в целях 

справедливого урегулирования возникающих наследственных ситуаций. 

Научный труд Л.Б.Ситдиковой и С.Ю.Стародумовой [2] отражает 

специфику наследования корпоративных прав. Основное внимание уделяется 

процессу преемственности правомочий граждан относительно участия и 

руководства деятельностью организации, рассматриваемых как 

разновидность корпоративной собственности. Автор поднимает спорные 

моменты, касающиеся юридической сущности акций, которые предполагают 

одновременный переход материальных и нематериальных благ, а также 

проблему балансирования интересов акционеров и наследников при 

наследовании имущества.  

Статья Е.А. Тихомировой [3] направлена на анализ наследственных 

правоотношений в Китае, важно отметить появление такого новшества в 

местном законодательстве, как институт наследственного договора. 

Согласно действующему праву КНР, этот тип соглашения регулируется 

общими нормами, применимыми ко всем договорам. По своему правовому 

статусу наследственный договор относится к категории соглашений о 

взаимных обязательствах, регулируемых Общими положениями 

Гражданского кодекса Китая и обладающими материальным характером. 

Заключение подобного договора накладывает на наследодателя 

обязательство оставить определенное имущество указанному лицу 

посредством завещания, а указанное лицо обязуется организовать похороны 

и ухаживать за местом захоронения. Дополнительно договором может 

предусматриваться содержание наследодателя при жизни. Такой договор 

наследодатель вправе заключить как с потенциальным наследником, 

выступающим одновременно законным наследником, так и с любым другим 

лицом, не связанным родственными узами. Также наследодатель может 
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оформить подобный договор о содержании и заботе о себе в будущем с 

организацией или учреждением. 

Развивая данную тему, Е.А.Тихомировав следующей своей работе [4] 

излагает научные взгляды на процесс наследования долей в уставном 

капитале организаций в свете сравнения законодательных положений России 

и Китая. Основная задача исследования — выяснить вероятность 

наследования таких долей в компаниях различной организационно-правовой 

формы. В частности, проведено сопоставление правовых норм, 

регламентирующих наследование доли капитала в Российской Федерации и 

Китайской Народной Республике. Демонстрируются различия в подходах к 

решению схожих юридических вопросов, возникающих при распределении 

наследуемого имущества среди наследников. 

Работа Т.М. Зайпулаевой [5] посвящена изучению порядка 

наследования корпоративных прав согласно современному законодательству 

Китайской Народной Республики. Проводится сравнение правового 

регулирования процессов наследования доли участия, управленческих 

полномочий и прочих корпоративных прав в Китае и России. Исследуется 

ряд общих проблем, возникающих как на практике, так и в теории при 

осуществлении гражданами своих наследственных прав. Итогом становится 

вывод автора о важности углубления взаимодействия и обмена опытом 

между Китаем и Россией в рамках двустороннего сотрудничества для 

устранения существующих недостатков в соответствующем 

законодательстве. 

Цель исследования заключается в изучении особенностей и сравнении 

правовых режимов наследования корпоративных прав в России и Китае, 

определении тенденций развития современного законодательства и 

выработке предложений по совершенствованию отечественного 

законодательства.  

Под корпоративными правами понимаются имущественные 

неимущественные права участника коммерческой организации, связанные с 

владением долями, акциями, возможностью участия в управлении обществом 

и получении прибыли (дивидендов). К ним относятся владение акциями 

акционерного общества, доля в уставном капитале общества с ограниченной 

ответственностью, участие в руководящих органах и принятии решений на 

общем собрании. Перечисленные корпоративные права могут передаваться 

по наследству вместе с иным имуществом умершего гражданина [6]. 

Однако уставом общества с ограниченной ответственностью может 

быть предусмотрено обязательное согласие остальных участников на 

принятие нового члена (наследника) [7]. Без такого согласия участник не 

сможет полноценно распоряжаться своей долей. Такое обстоятельство 

показывает, что, даже получив долю или акции, наследник должен пройти 

определенную процедуру включения в состав органов управления общества, 

если хочет реально влиять на деятельность компании. 

В настоящее время все больший интерес вызывает наследственный 

фонд, который является специальная организацией, созданной умершим 
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собственником для целей продолжения ведения бизнеса после его смерти. 

Наследственный фонд помогает сохранить целостность бизнеса и обеспечить 

соблюдение воли наследодателя. 

Китайская система наследования в сравнении с российской моделью 

наследования корпоративного права имеет некоторые особенности, которые 

в первую очередь связаны с историческим развитием и традициями, а также 

обусловлены спецификой социально-экономического устройства страны. 

Основные правовые нормы о наследовании закреплены в Гражданском 

кодексе Китайской Народной Республики и специальных положениях о 

наследовании. 

Законодательство Китайской Народной Республики предусматривает 

четкое разделение видов собственности на государственную, коллективную 

и индивидуальную. Указанное разделение напрямую влияет на процедуру 

наследования корпоративных прав, учитывая возможные ограничения на 

передачу акций и долей иностранцам или гражданам определенных 

категорий. 

Кроме того, как и в России, процедура наследования включает 

подтверждение факта смерти наследодателя, выявление круга наследников и 

определение наследственной массы. Однако китайские суды применяют 

особый подход к управлению компанией в период, когда определяется круг 

наследников, устанавливая временные управляющие структуры.  

Законодательство Китайской Народной Республики обеспечивают 

строгую ответственность наследников за долги организации, защищая 

интересы третьих лиц и обеспечивая стабильное функционирование 

компании даже в ситуации смены собственников. 

Учитывая изложенное, стоит отметить, что сравнение законодательства 

России и Китая демонстрирует значительное количество схожих моментов, 

однако существуют серьезные расхождения, затрудняющие международное 

сотрудничество и интеграционные процессы. 

Вопросы наследования корпоративных прав требуют тщательного 

изучения и постоянного обновления законодательства в связи с развитием 

рыночной экономики и расширением границ межнациональных сделок. 

Российско-китайские контакты демонстрируют потенциал сотрудничества в 

сфере гармонизации наследственного права, способствуя развитию единого 

экономического пространства и повышению уровня доверия инвесторов. 
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