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Аннотация 

В данной статье определяются особенности рынка труда в России и в  

Красноярском крае, рассматривается уровень безработицы по России, 

федеральным округам и в Красноярском крае. 
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Abstract 

In this article features of labor market in Russia and Krasnoyarsk Territory are 

defined, also unemployment rate in Russia, federal districts and Krasnoyarsk 

Territory is considered. 
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Рынок труда занимает одно из главных мест в системе экономических 

отношений. На рынке труда встречаются интересы трудоспособного 

населения и работодателей, представляющих муниципальные, 

государственные, общественные и частные организации.  

Особенностями рынка труда в России являются: 

- дифференциация рабочих мест по регионам; 

- наличие скрытой безработицы; 

- медленная замена неэффективных рабочих мест эффективными; 

- низкая квалификация работников; 

- наличие сектора «серых» трудовых отношений (до 40%). 
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Безработица становится следствием, изменяющихся процессов на 

рынке труда, что является отрицательным, но практически неизбежным 

явлением. 

Весной 2016 года уровень скрытой безработицы в России оказался в 

три раза больше, чем во время кризиса 2009 года. Уровень безработицы в 

России в 2016 году, по данным Федеральной службы государственной 

статистики, составил 5,4%.  

С одной стороны, ситуация с безработицей в России неплохая – 

меньше 6%. Однако, низкая безработица может отрицательно влиять на 

экономику. В условиях дефицита рабочей силы снижается конкуренция на 

рынке труда, компании вынуждены увеличивать доходы сотрудников, что 

повышает инфляцию и отражается на конечной стоимости продукции и 

делает ее неконкурентоспособной на мировом рынке. 

Показатели безработицы нельзя рассматривать в отрыве от статистики 

по доходам. За 2016 год зарплаты в России увеличились на 17%. 

Номинальная средняя зарплата составила 36746 рублей. Однако, при этом 

около 70 % работников получают меньше средней зарплаты.  

За период 2015-16гг. наблюдается тенденция снижения уровня 

безработицы по федеральным округам РФ, что представлено на рисунке 1. 

 

 
Рисунок 1 – Уровень безработицы по федеральным округам РФ [2] 

 

В 2016 году в Центральном округе зафиксирован наименьший уровень 

безработицы 3,3% (на 0,3% меньше, чем в 2015 году). 

Наибольший уровень безработицы в 2016 году наблюдается в Северо-

Кавказском и Сибирском федеральных округах. Это связано с тем, что для 
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данных округов профильные отрасли: туризм, сельское хозяйство, 

горнодобывающая промышленность, развиваются не в полной мере.  

В Северо-Кавказском федеральном округе основной причиной высокой 

безработицы являются внутренние факторы, такие, как психологическое 

убеждение населения, не стремящегося работать. 

Высокий показатель безработицы в Сибири связан с тем, что компании 

проводят реструктуризацию вследствие чего уменьшаются рабочие места. К 

примеру «Газпром» реализовывает проект по сокращению кадров в 

центральном аппарате и дочерних компаниях, которые могут составить до 

500 человек [3]. 

 

Таблица 1 – Численность и состав рабочей силы в Сибирском федеральном 

округе (в возрасте 15 - 72 лет) 

Показатели 

Численность  

рабочей 

силы, тыс. 

чел. 

в том числе Уровень, в % 

занятые безработные 

участия 

в 

рабочей 

силе 

занятости безработицы 

 Сибирский федеральный 

округ 
9761,1 9001,6 759,5 67,7 62,4 7,8 

 Республика Алтай 95,9 84,3 11,6 64,9 57,1 12,1 

 Республика Бурятия 444,1 401,1 43 62,7 56,7 9,7 

 Республика Тыва 125,2 103,3 22 60,7 50,1 17,5 

 Республика Хакасия 252,7 233,6 19 63,8 59 7,5 

 Алтайский край 1164,2 1068,7 95,5 65,4 60 8,2 

 Забайкальский край 534,3 477,7 56,6 66,7 59,6 10,6 

 Красноярский край 1496,2 1411,4 84,8 69,1 65,2 5,7 

 Иркутская область 1242,8 1129,1 113,7 69,6 63,3 9,2 

 Кемеровская область 1396,1 1288,7 107,5 68,6 63,3 7,7 

 Новосибирская область 1443,3 1346,3 97 69,3 64,6 6,7 

 Омская область 1036 959,8 76,1 69,7 64,5 7,3 

 Томская область 530,2 497,5 32,8 64,5 60,6 6,2 

* составлено по материалам [2]. 

 

Красноярский край является одним из самых крупных промышленных 

центров России. Ведущими отраслями промышленности Красноярского края 

являются: нефтехимическая промышленность, цветная и черная металлургия; 

добыча полезных ископаемых, машиностроение, электроэнергетика, 

гидроэнергетика, деревообрабатывающая и лесная промышленность. 
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В последние годы на рынке труда Красноярского края значительно 

снизился уровень безработицы. В 2016 году он составил 5,7%, что является 

самым низким уровнем среди регионов Сибирского федерального округа 

(средний показатель в округе - 7,8%) [6]. 

По состоянию на 04.07.2017г., согласно данным агентства труда и 

занятости населения Красноярского края, численность зарегистрированных 

безработных граждан составила 15 800 человек [9]. 

Множество проектов, осуществляемые в Красноярском крае, 

значительно снизили уровень безработицы. Такими проектами являются: 

строительство гидроэлектростанции в с.Богучаны, освоение нефтегазовых и 

золоторудных месторождений, строительство тепловой электростанции в 

г.Железногорск [4]. 

В г.Норильске зафиксирован один из самых низких уровней 

безработицы в Красноярском крае– 1,1%. Количество предлагаемых 

вакансий за 2014-16гг. в городе возросло в 1,5 раза. Самыми 

востребованными специалистами в Норильске являются инженеры, 

высококвалифицированные рабочие, учителя и медицинские работники. 

Несмотря на стабильную ситуацию на рынке труда г.Норильска 

существует дисбаланс между спросом и предложением рабочей силы. 

Уровень безработной молодежи равен 40%, что является достаточно высоким 

показателем. Это связано с тем, что средний возраст населения г.Норильска 

самый молодой в Красноярском крае [8]. 

Другая ситуация наблюдается в г. Красноярск, где за последние 15 лет 

в два раза уменьшилась доля молодежи и возникла потребность в 

квалифицированных специалистах. По опросам, работодатели г.Красноярска 

более 35% потребности в новых кадрах готовы замещать за счет 

выпускников ВУЗов, которые не имеют опыт. Причиной этого является то, 

что молодые специалисты легко адаптируется к появлению новых профессий 

и запросам работодателей к новым профессиональным и дополнительным 

навыкам [10]. 

Уровень безработицы составляет 0,9%. Это связано с тем, что в городе 

находится множество крупных организаций, таких как «Ванкорнефть», 

«Роснефть», «Газпром», «Русал» [5]. 

На рисунке 2 представлены самые востребованные профессии на рынке 

труда г.Красноярска в 2017 г. 
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Рисунок 2 – Востребованные вакансии на рынке труда  

г.Красноярска в 2017 г. [11] 

 

В 2016 году средняя заработная плата в Красноярском крае составила 

34 702 рубля. Однако, реальная заработная плата снизилась на 7%. Самые 

высокие зарплаты были зафиксированы в добывающем секторе 

промышленности 89 300 рублей, финансовом секторе 51 200 рублей, в 

обрабатывающей промышленности 45 100 рублей, в сфере государственного 

и муниципального управления 44 700 рублей [1]. 

По словам бизнес-омбудсмена Бориса Титова, за последние четыре 

года Красноярский край потерял более 660 тысяч рабочих мест, из них 27,5 

тысяч – высокопроизводительных. 

В рамках подготовки к Зимней Универсиаде 2019 в г. Красноярске по 

49 направлениям будет предложено около 3000 рабочих мест из которых 

большая часть рабочих мест будет предложена обслуживающему персоналу 

в период проведения Универсиады [8]. 

Также предоставляют новые места для трудоспособного населения, 

открывая свои магазины в Красноярском крае, международные и 

федеральные ритейлеры, такие как сеть гипермаркетов «Лента», «Окей», 

«Metro Cash & Carry» [7]. 

За 2016 год наибольшее количество вакансий в г.Красноярск было 

предложено известными компаниями «Анкор», «Связной» и «Командор».  

По состоянию на 04.07.2017г., число заявленных в службу занятости 

вакансий 59 700 единиц, по сравнению с аналогичным периодом в 2016 году 

на 9 900 единиц больше [9]. 

В г.Красноярске высок процент безработных, которые несколько лет 

состоят на учете на бирже труда, несмотря на большое количество крупных 

предприятий. Данная проблема характерна для многих крупных городов. 

Общая же ситуация на рынке труда является довольно стабильной и 

медленными темпами улучшается с каждым годом, несмотря на медленными 

темпами [8]. 
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